ARBETSORDNING FOR LIVRANTEANSTALTEN HEREDITAS AB:S NOMINERINGSKOMMITTE
1. Syftet med nomineringskommittén

Livranteanstalten Hereditas Ab:s ("Bolaget”) nomineringskommitté &r ett organ med uppgift att for ordinarie
bolagsstimman och vid behov for en extra bolagsstamma forbereda och presentera forslag gallande
styrelseledamoternas arvoden, antal styrelseledamoter och forslag till styrelseledamoéter med beaktande av
bolagsordningens bestdmmelser. Dartill har kommittén i uppgift att sdka kandidater att eftertrdda
styrelseledamoterna.

Nomineringskommittén skall forsdakra sig om att styrelsen och dess ledamoter har tillrdcklig expertis,
kunnande och erfarenhet som motsvarar Bolagets behov.

Nomineringskommitténs arbetsordning reglerar kommitténs nominering och sammansattning samt
faststaller kommitténs uppgifter.

2. Val av medlemmar och sammansattning av nomineringskommittén

Nomineringskommittén bestar av fyra (4) medlemmar, av vilka bolagsstimman utser tvd medlemmar och
styrelsen en medlem. Styrelseordféranden fungerar som kommitténs fjarde medlem.

Styrelsens ordférande sammankallar nomineringskommittén och verkar som dess ordférande.

Nomineringskommittén tillsatts for att fungera tillsvidare fram till dess att bolagsstamman fattar ett annat
beslut. Nomineringskommitténs medlemmar som skall utses av bolagsstamman viljs arligen pa Bolagets
ordinarie bolagsstdamma for en period som utgar vid utgangen av féljande ordinarie bolagsstamma.

Ifall en medlem avgar fran nomineringskommittén kan nomineringskommittén nominera en ny medlem till
en i fortid ledigbliven plats att bli utsedd av bolagsstamman eller styrelsen beroende pa vilket organ som har
utsett den avgaende medlemmen. Ifall antalet medlemmar i nomineringskommittén sjunker under tre (3)
medlemmar skall nomineringskommittén besluta om nominering av tillrdckligt antal nya medlemmar sa att
bolagsstamman eller styrelsen kan utse nya medlemmar.

Ifall styrelseordforanden star i tur att avga ur styrelsen vid utgangen av féljande ordinarie bolagsstamma,
skall han/hon ersattas av styrelsens viceordférande som medlem for nomineringskommittén, eller ifall dven
styrelsens viceordférande star i tur att avga ur styrelsen vid utgangen av foljande ordinarie bolagsstamma,
skall styrelsen utse en annan styrelseledamot som inte star i tur att avga vid utgangen av foljande ordinarie
bolagsstamma till medlem och ordférande for nomineringskommittén.

3. Beslutsfattande

Nomineringskommittén ar beslutsfort nar over halften av dess medlemmar ar narvarande. Kommittén far
inte fatta beslut om inte alla medlemmar beretts tillfdlle att delta i behandlingen av saken och i moétet.

Nomineringskommittén skall fatta sina beslut enhalligt. Ifall enhallighet inte uppnas kan medlemmarna
presentera sina forslag till ordinarie bolagsstdmman ensamma eller tillsammans med 6vriga medlemmar i
kommittén.

Nomineringskommitténs beslut skall protokollféras. Kommitténs ordférande och minst en medlem skall
underteckna protokollet.

4. Nomineringskommitténs uppgifter

Till nomineringskommitténs uppgifter hér att med beaktande av Bolagets bolagsordning:



e bereda och presentera for bolagsstamman forslag gallande ersattning till styrelseledaméterna och
till medlemmar av styrelsens eventuella utskott samt till medlemmar av nomineringskommittén;

e bereda och presentera for bolagsstdmman forslag gallande antalet styrelseledamoéter;

e bereda och presentera for bolagsstamman forslag till styrelseledamoter;

e vid behov soka kandidater till eftertradare for styrelseledamoterna.

5. Nomineringskommitténs ordférandes uppgifter

Nomineringskommitténs ordférande skall leda kommitténs arbete sa att kommittén kan uppna de utsatta
malen effektivt.

Kommitténs ordférande sammankallar och leder nomineringskommitténs moten, 6vervakar att de planerade
motena for kommittén genomfors enligt 6verenskommen tidtabell och sammankallar extra moéten vid behov
och ivarje fall inom 14 dagar fran att en medlem i kommittén sa begart.

6. Beredande av forslag gallande styrelsens sammansattning

Nomineringskommittén forbereder forslag gallande styrelsens sammansattning for Bolagets bolagsstamma i
enlighet med Bolagets bolagsordning och tillampliga lagar och bestammelser. En aktiedgare i Bolaget kan
oberoende av detta i enlighet med aktiebolagslagen framstalla ett eget forslag direkt till bolagsstamman.

7. Sekretess

Medlemmarna i nomineringskommittén skall halla informationen géllande forslagen till bolagsstamman
konfidentiell tills kommittén har fattat sitt slutliga beslut och Bolaget har publicerat detta.
Sekretessforpliktelsen galler dven eventuella andra konfidentiella uppgifter som medlemmarna har fatt i
samband med nomineringskommitténs verksamhet.

8. Andring av arbetsordningen och fullmakt

Nomineringskommittén skall arligen se 6ver arbetsordningens innehall och féresla eventuella dndringar for
godkdnnande av bolagsstamman. Kommittén ar befullmaktigat att vid behov gora tekniska uppdateringar av
och andringar till denna arbetsordning.



