ELINKORKOLAITOS HEREDITAS OY:N NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS
1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Elinkorkolaitos Hereditas Oy:n (”Yhti6”) nimitystoimikunnan tehtdvana on valmistella ja esitella varsinaiselle
yhtiokokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle ehdotukset hallituksen jasenten
palkitsemisesta ja lukumaarasta seka ehdotus hallituksen jasenista yhtiojarjestyksen maaraysten mukaisesti.
Lisdksi nimitystoimikunnan tehtdvana on etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.

Nimitystoimikunnan tehtavana on varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenillad on tarvittava ja Yhtion tarpeita
vastaava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus.

Nimitystoimikunnan tydjarjestys sadntelee toimikunnan nimittamisen ja kokoonpanon sekd maarittelee
toimikunnalle kuuluvat tehtavat.

2. Nimitystoimikunnan jasenten valinta ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu neljasta (4) jasenestd, joista kaksi (2) on yhtiokokouksen nimeamia ja yksi (1)
hallituksen nimedama. Yhtion kulloinenkin hallituksen puheenjohtaja toimii toimikunnan neljantena jasenena.

Nimitystoimikunnan koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja.

Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiékokous toisin paattaa. Yhtiokokouksen
nimeamat toimikunnan jasenet nimitetdan vuosittain Yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa, ja jasenten
toimikausi paattyy heidan valintaansa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Mikali jasen eroaa nimitystoimikunnasta, nimitystoimikunta voi harkintansa mukaan paattaa pyytaa uuden
jdsenen nimedmista yhtiokokoukselta tai hallitukselta riippuen siitd kumpi elin on nimennyt eronneen
jasenen. Mikali nimitystoimikunnan jasenten lukumaéara laskee alle kolmeen (3), nimitystoimikunnan on
pyydettava tarvittavien jasenten nimedmista yhtiokokoukselta tai hallitukselta.

Mikali hallituksen puheenjohtaja on vuorossa erota hallituksesta seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paattyessa, hallituksen varapuheenjohtaja tulee nimitystoimikunnan jaseneksi hanen tilalleen ja mikali myos
hallituksen varapuheenjohtaja on vuorossa erota hallituksesta seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa, niin hallitus nimeda nimitystoimikunnan jaseneksi ja puheenjohtajaksi toisen hallituksen jasenen,
jonka toimikausi ei ole paattymassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

3. Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenistda on lasna. Nimitystoimikunta ei saa tehda
paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatokset yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, jasenet voivat
esittdd omat ehdotuksensa yhtiokokoukselle yksin tai yhdessda muiden nimitystoimikunnan jasenten kanssa.

Kaikki nimitystoimikunnan paatokset kirjataan kokouksen poytakirjaan. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan
ja vahintaan yhden muun jasenen tulee allekirjoittaa poytakirja.

4. Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu (huomioiden Yhtion yhtidjarjestyksen maaraykset):

o yhtiokokoukselle tehtdvan hallituksen jasenten, hallituksen mahdollisten valiokuntien jasenten ja
nimitystoimikunnan jasenten palkitsemisasioita koskevan ehdotuksen valmistelu ja esittely;



o yhtiokokoukselle tehtdavan hallituksen jasenten lukumaaraa koskevan ehdotuksen valmistelu ja
esittely;

o yhtiokokoukselle tehtavan hallituksen jasenten valintaa koskevan ehdotuksen valmistelu ja esittely;

o hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden etsiminen

5. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtdvana on johtaa nimitystoimikunnan toimintaa siten, ettd se
saavuttaa tavoitteensa tehokkaasti.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset, valvoo, ettd suunnitellut
toimikunnan kokoukset pidetdadan aikataulun mukaisesti ja kutsuu koolle ylimaaradisen nimitystoimikunnan
kokouksen tarvittaessa ja viimeistddn 14 paivan kuluessa nimitystoimikunnan jasenen esittdmasta
pyynndsta.

6. Nimitystoimikunnan ehdotukset hallituksen kokoonpanosta

Nimitystoimikunta esittdd ehdotuksensa hallituksen kokoonpanosta yhtiokokoukselle  Yhtion
yhtidjarjestyksen ja voimassaolevien lakien ja maaraysten mukaisesti. Yhtion osakkeenomistaja voi tasta
huolimatta osakeyhtidlain mukaisesti tehda ehdotuksensa suoraan yhtiokokoukselle.

7. Salassapito

Nimitystoimikunnan jasenet pitdvat ehdotuksia koskevat tiedot salassa, kunnes nimitystoimikunnan
lopullinen paatds on tehty ja Yhtid on sen julkistanut. Salassapitovelvoite koskee my6s muita toimikunnan
toiminnassa saatuja luottamuksellisia tietoja.

8. Muutokset tyojarjestykseen seka valtuutus

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tdman tyojarjestyksen sisdlté vuosittain ja ehdottaa mahdollisia
muutoksia yhtidkokoukselle. Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen tarpeen
vaatiessa teknisluonteisia paivityksid ja muutoksia.



